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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO 

DI N. 1 ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA – AREA 11 

SCIENZE STORICHE, FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE E PSICOLOGICHE – S.S.D. 

M-STO/04. 

 

ESTRATTO DEL VERBALE DEL 21/03/2023  

Il giorno 21 marzo 2023, alle ore 11, in modalità telematica, a seguito di regolare convocazione, 

si è riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca Cattolicesimo, cinema, 

resistenza – AREA. “11 SCIENZE STORICHE, FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE E 

PSICOLOGICHE – S.S.D. M-STO/04”.  

.….omissis….. 

  
La Commissione giudicatrice, dopo ampia ed articolata discussione, stabilisce i criteri che 
verranno utilizzati per la selezione dei candidati.  
Nella valutazione dei titoli saranno considerati:   

a) voto di laurea;  

b) la maggiore o la minore attinenza del titolo di dottore di ricerca all’oggetto dell’attività di 

ricerca e al settore scientifico disciplinare di riferimento;  

c) esperienze di collaborazione alla ricerca e schedatura di materiali archivistici;  

d) esperienza nella gestione di oggetti storici digitali e banche dati online;  

e) le pubblicazioni presentate dai candidati.  

Il punteggio attribuito ai predetti titoli viene riportato nel seguente schema   
 

TITOLO   PUNTEGGIO  

Voto di laurea  Fino a punti 5   

La maggiore o la minore attinenza del titolo di 
dottore di ricerca all’oggetto dell’attività di 
ricerca e al settore scientifico disciplinare di 
riferimento;  

Fino a punti 10   
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Esperienze di collaborazione alla ricerca e 
schedatura di materiali archivistici;  

Fino a punti 10   

Esperienza nella gestione di oggetti storici 
digitali e banche dati online  

Fino a punti 5   

Pubblicazioni   Fino a punti 10   

  

Criteri di valutazione della produzione scientifica  

Verranno prese in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi 
in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra citate.  

La Commissione stabilisce che nelle pubblicazioni svolte in collaborazione con altri 
autori, l'apporto individuale del candidato debba essere esplicitamente espresso.  

La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione delle pubblicazioni sopra indicate 
sulla base dei seguenti criteri:  

a) originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza di ciascuna pubblicazione 
scientifica;  

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la 
procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più 
settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;  

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione all’interno della comunità scientifica.  

  

Successivamente, il Presidente rammenta che il colloquio verterà sulla produzione scientifica 

del candidato. La Commissione giudicatrice dovrà valutare, mediante l’esame dei titoli ed il 

colloquio, che il candidato possieda le conoscenze necessarie per svolgere la ricerca. La 

Commissione giudicatrice procede alla definizione delle modalità di svolgimento del colloquio, 

che si articolerà come segue:   

I colloqui sono pubblici e si svolgeranno presso la sede dell’Università Telematica 

Internazionale Uninettuno (Corso Vittorio Emanuele II, 39 00186 Roma). I candidati ammessi, 

dopo attenta valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, al colloquio dalla 

Commissione giudicatrice, saranno in seguito contattati dall’Amministrazione per la specifica 

convocazione in data da stabilirsi.  
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Infine, il Presidente rammenta che la graduatoria di merito è formata, in ordine decrescente, 

sulla base della somma dei punteggi ottenuti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e 

nel colloquio. A parità di merito prevale il candidato di età anagrafica più giovane.  

 

Letto, approvato e sottoscritto  

  


